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Настоящая Политика в области противодействия коррупции является базовым внутренним нормативным документом АО «Jusan Mobile» (далее – Общество). Документ определяет ключевые принципы и требования, направленные на предупреждение, выявление и предотвращение коррупционных правонарушений в Обществе, а также обеспечение строгого соблюдения норм применимого антикоррупционного законодательства Республики Казахстан и передового международного опыта.
Политика отражает приверженность Общества и его руководства высоким этическим стандартам, принципам открытого и честного ведения бизнеса, а также стремление к непрерывному усовершенствованию корпоративной культуры, следованию лучшим практикам корпоративного управления и поддержанию деловой репутации АО «Jusan Mobile» на должном уровне.

Целевой пользователь документа
Антикоррупционная политика является обязательной для ознакомления и исполнения всеми работниками Общества, независимо от занимаемой должности и филиала.
Действие настоящей Политики распространяется на контрагентов, партнеров, представителей и иных третьих лиц, действующих от имени или в интересах Общества, в тех случаях, когда соответствующие обязательства закреплены в договорах, соглашениях с ними или иных сопроводительных документах.
Основные понятия
· Коррупция — незаконное использование лицами, занимающими ответственную государственную должность, лицами, уполномоченными на выполнение государственных функций, лицами, приравненными к ними, должностными лицами своих должностных (служебных) полномочий и связанных с ними возможностей в целях получения или извлечения лично или через посредников имущественных (неимущественных) благ и преимуществ для себя либо третьих лиц, а равно подкуп данных лиц путем предоставления благ и преимуществ. 
· Корпоративные коррупционные проявления — коммерческий подкуп, злоупотребление полномочиями, получение или передача незаконного вознаграждения во взаимоотношениях с любыми третьими лицами и контрагентами в целях получения необоснованных преимуществ для Общества или личной выгоды.

Цель и задачи Политики
Целью Антикоррупционной политики Общества является разработка и осуществление разносторонних и последовательных мер по предупреждению, устранению или минимизации причин и условий, порождающих коррупцию, а также формирование внутри корпоративной структуры правового сознания, характеризующегося абсолютной нетерпимостью работников, органов управления и контрагентов к любым проявлениям коррупцию.
Задачами антикоррупционной политики являются:
· Формирование у акционеров, инвестиционного сообщества, контрагентов, руководства и работников единообразного понимания позиции Общества о категорическом неприятии коррупции в любых формах.
· Минимизация рисков вовлечения Общества, членов Совета директоров, Председателя Правления, Главного директора по операционной эффективности и работников компании в коррупционную деятельность.
· Своевременное предупреждение коррупционных проявлений и обеспечение неотвратимости ответственности за них.
· Мониторинг эффективности внедренных антикоррупционных мер и внутреннего контроля.
· Развитие корпоративного канала доверия «Сенім арнасы» для безопасного и конфиденциального информирования о нарушениях.
· Обеспечение прозрачности процедур закупок и отбора контрагентов.
Ключевые принципы
· Принцип безусловной непримиримости (нулевая терпимость): Полный запрет на предложение, дачу, обещание или вымогательство взяток, коммерческого подкупа и иных незаконных платежей в любой форме при взаимодействии с государственными органами, коммерческими партнерами и сотрудниками.
· Личный пример руководства: Руководство Общества (в лице Председателя Правления, Главного директора по операционной эффективности и членов Правления) формирует этический стандарт непримиримого отношения к коррупции на всех уровнях, демонстрируя это личным поведением и управленческими решениями.
· Минимизация рисков при работе с контрагентами: Проведение обязательной надлежащей проверки подрядчиков и поставщиков на предмет их вовлеченности в коррупционную деятельность, прозрачности ценообразования и законности ведения бизнеса.
· Равенство перед правилами: Недопустимость установления привилегий или иммунитетов, усложняющих порядок привлечения к ответственности конкретных категорий работников, совершивших правонарушения.
· Открытость и прозрачность: Обеспечение свободного доступа работников к информации о принимаемых Обществом антикоррупционных мерах.

Правовая основа
Правовую основу настоящей Политики составляют:
· Конституция Республики Казахстан.
· Трудовой кодекс Республики Казахстан.
· Закон Республики Казахстан «О противодействии коррупции».
· Устав АО «Jusan Mobile».
· Кодекс деловой этики Общества, а также внутренние нормативные документы в сфере безопасности и контроля.

Ответственность и внутренний контроль
Общество вправе инициировать и проводить внутренние служебные проверки по каждому обоснованному подозрению или установленному факту коррупции, рисков нарушения внутренних правил или мошенничества в рамках, предусмотренных законодательством Республики Казахстан и внутренними нормативными документами Общества.
Руководство Общества, директора департаментов, руководители региональных филиалов и работники всех структурных подразделений несут персональную ответственность за соблюдение принципов настоящей Политики, а также за действия или бездействие подчиненных им лиц, повлекшие нарушение данных принципов.
К лицам, совершившим коррупционные правонарушения, применяются меры дисциплинарной ответственности в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан (вплоть до расторжения трудового договора по инициативе работодателя), а также меры корпоративного воздействия. При выявлении признаков уголовных или административных правонарушений материалы незамедлительно передаются в правоохранительные органы Республики Казахстан.
Функции по расследованию возможных инцидентов, координации антикоррупционных процедур, рассмотрению обращений, поступающих по каналу «Сенім арнасы», и проверке контрагентов возлагаются на Службу корпоративной безопасности и ответственного по внутреннему контролю Общества.

Порядок внесения изменений
При выявлении снижения эффективности отдельных положений настоящей Политики, изменении внутренней структуры Общества или обновлении требований антикоррупционного законодательства Республики Казахстан, Служба корпоративной безопасности совместно с Юридическим департаментом инициирует актуализацию и переутверждение документа.


     Политика в области противодействия коррупции АО «Jusan Mobile» доступна для всех заинтересованных лиц.      
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